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1 poste à pourvoir 
ANIMATEUR(TRICE) SOCIOCULTUREL(LE) ENFANCE 

 
 
 
 

APPEL À CANDIDATURES 
                                                     Association Centres d’animation de Bordeaux – Cultivons le partage 

  

L’association Centres d’animation de Bordeaux – Cultivons le partage est une association loi 1901, d’animation socioculturelle, 
agréée jeunesse et éducation populaire, au cœur des quartiers de Bordeaux. L’association compte 11 centres d’animation à 

vocation sociale & culturelle en 2021, dont 10 sont agréés centres sociaux par la Caisse d'Allocations Familiales de la Gironde. 
Forte de 60 années d’existence (création en 1963), elle compte 400 salariés et accueille 

environ 20 000 personnes, toutes générations confondues. 
 

 

 
Tout public, plus particulièrement enfants de 3 à 11 ans 

 
 

DUT « Carrières sociales », DEJEPS + expérience 
 
 

ü Expérience auprès d’un public enfants souhaitée. 
ü Connaissance des missions d’un centre social et culturel. 
ü Animation, direction d’un centre d’accueil et de loisirs. 
ü Travail en partenariat. 
ü Animation dans les domaines sportifs, culturels. 
ü Connaissance des principes de fonctionnement d’une Association Loi 1901 dans le champ 

de l’animation socioculturelle. 
ü Bonne connaissance de la charte nationale de l’accompagnement à la scolarité. 

 

ü Animation d’activités péri et extrascolaires 
ü Accueil tout public. 
ü Travail en partenariat (habitants, associations, institutions). 
ü Participer au fonctionnement quotidien du centre dans la multiplicité de ses fonctions 

(animation globale). 
ü Animer les liens familles, écoles et partenaires. 
ü Participation au programme de réussite éducative en lien avec le référent Adultes et Familles 
ü Participation à l’élaboration de projets et mise en œuvre des actions auprès du public des 

centres d’accueil éducatifs et de loisirs en lien avec les responsables de sites. 
ü Participation à la rédaction de projets, de bilans pédagogiques avec l’ensemble de l’équipe. 

 
 

ü Sens de l’écoute et du dialogue. 
ü Esprit d’analyse et de synthèse. 
ü Esprit d’initiative, dynamisme. 
ü Qualités rédactionnelles et d’expression orale. 
ü Disponibilité. 
ü Rigueur et organisation. 
ü Capacité à travailler en équipe. 
ü Capacité à gérer des situations conflictuelles. 

 
ü Permis B 
ü Pratique du traitement de texte et du tableur 
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